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Pflegeleitbild des Privaten Pflegeheim Holzwickede GmbH

Vision: Wir pflegen unsere Bewohner mit allen unseren Kraften und mit uns zur
Verfiigung stehenden Mitteln, in bestmaglicher Zusammenarbeit mit
Angehdérigen und Kooperationspartnern, um eine optimale Versorgung zu
gewdhrleisten!

Alle unsere Akftivitdten haben das Ziel, den Bewohner bestmdglich in seine neue
Umgebung einzugliedern, indem wir so gut wie moglich auf die Wiinsche und die
Bediirfnisse der Bewohner eingehen, zum Beispiel, das Mébelstiicke, personliche
Gegenstdnde mitgebracht werden diirfen. Wir bemiihen uns bestmaglich die
Bewohner zu versorgen und zu pflegen. Wir werden zu ihm eine vertraute
Beziehung aufbauen und ihn mit Wiirde und Respekt behandeln.

Unser Anliegen ist es, ihn individuell bei seinen Aktivitdten des tdglichen Lebens
zu unterstitzen. Der Bewohner steht im Mittelpunkt aller unserer Bemiihungen.

Fiir jeden Bewohner wird ein Pflegeplan erstellt, der auf die Aktivitdten des
Lebens (AEDL) auf dem Pflegemodell von Monika Krohwinkel basiert. Das
Pflegeziel definiert sich nach den Theorien von Monika Krohwinkel, das beide
Modelle beinhaltet. Heimvertrag, Pflegeplanung und Pflegeziele werden mit den
Bewohnern und deren Angehorigen erstellt, um so eine individuelle und
ganzheitliche Pflege zu ermaglichen.
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Jeder Mensch wird von uns als eigenstdndiges Individuum angesehen, das
selbstdndig und eigenverantwortlich handelt. Ist dies aus verschiedenen Griinden
nicht mehr gegeben, so ist es unsere Aufgabe, die Eigenverantwortlichkeit und
Selbstdndigkeit wieder herzustellen und/oder beratend und unterstiitzend
einzuwirken.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht eine Ziel orientierte Pflege zu leisten.
Das wird durch die Dokumentation, in der sich die Umsetzung des
Pflegeprozesses deutlich zeigt, gewdhrleistet.

Alle Aufzeichnungen liegen unseren Bewohnern vor.

Ziele werden gemeinsam erarbeitet und mit Angehérigen, Arzten und
Therapeuten besprochen und festgelegt.

Wir wollen die neue Umgebung mit evtl. persénlichen mitgebrachten
anvertrauten Gegenstdnden unserer Bewohner weitgehend nachempfinden. Wir
erhalten somit einer Hochst magliche Privatsphdre.

Dienstpldne und Arbeitszeiten sind nachweislich so gestaltet, dass ein hdufiger
Wechsel der Pflegeperson vermieden wird, um eine gute Vertrauens- und
Bezugsbasis zwischen Pflegekraft und Bewohner zu ermaglichen.

Wir erweitern stdndig unsere Qualitdt und Kompetenz durch mindestens zwei
Fortbildungen im Jahr und stellen dieses Wissen, Bewohnern und Angehérigen
zur Verfiigung.

Bei Bewohnern aus anderen Kulturkreisen ist es uns wichtig, auf deren Sitten
und Gebrduche Riicksicht zu nehmen und unvoreingenommen und tolerant damit
umzugehen.

Unsere Aufgabe besteht darin, wirtschaftlich zu arbeiten. Die Pflege ist an das
Gesundheitswesen gebunden und wir miissen uns an die gesellschaftlichen und
okonomischen Entwicklungen anpassen. Wir suchen mit unseren Bewohnern nach
Mdéglichkeiten, mit den finanziellen Mitteln die uns zur Verfiigung stehen, eine
optimale Versorgung zu finden.

Bei der Versorgung unserer Bewohner achten wir auf die Umsetzung unseres
Leitbildes und aktualisieren es bei Bedarf.

Mit diesen Zielen identifizieren sich alle Mitarbeiter und die
Unternehmensleitung.



